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Paper/Subject Code: 75709/ Labour Law & Industrial Relations-I 

Time: 2:30 Hours 

Q1. Answer in One or Two Sentences (any 6) 

1. Define the term 'Lock-out'. 

2. Define the term 'Labour Court' under the MRTU & PULP Act, 1971. 

3. What is meant by unfair labour practice? 

4. What is the object of collective bargaining? 

Marks: 75 

12 Marks 

5. What is the penalty if employer modifies Standing order under the Industrial 

Employment (Standing Orders) Act, 1946? 

6. What is the object of Industrial Dispute Act, 1947? 

7. Define 'Occupier' under the Factories Act, 1948. 

8. What is meant by 'Retrenchment' under the Industrial Dispute Act, 1947? 

Q2. Write Short Notes (any 2) 12 Marks 

1. Doctrine of Contributory Negligence 

2. Public Utility Services 

3. Features of collective bargaining 

4. Rights & obligations of recognized unions. 

Q3. Solve the Following (Any 2) 12 Marks 

1. Mr. Z fails to produce any document which he is required to produce & he refuses 

investigating Officer to carry out his duties. 

a. What are the duties of investigating Officer under MRTU & PULP Act, 1971? 

b. What is the penalty for obstructing officers from carrying out their duties? 

2. Mr. B, an employer who closes down an undertaking without giving any notice under 

Industrial Dispute Act, 1947. 

a. Explain the term 'closure' under Industrial Dispute Act, 1947. 

b. What is the penalty for closure without notice? 
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Paper/Subject Code: 75709/ Labour Law & Industrial Relations-I 

3. Mr. A, an workman who continues illegal strike & Mr. B, an employer who continues 

illegal Lock-out. 

a. Explain the term 'strike' & 'lock-out' under the Industrial Dispute Act, 1947. 

b. What is the penalty for illegal strike & lock-out? 

4. Mr. Y, an occupier of a factory & he is responsible for infringement. 

a. Define 'Factory' under the Factories Act, 1948. 

b. What is the penalty for infringement of the Factories Act, 1948? 

Q4. Answer the Following (Any 3) 39 Marks 

1. What are Standing Orders? State the matters to be provided in the Model Standi ng 

Orders under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946? 

2. What is collective bargaining? What are the advantages & disadvantages of 

collective bargaining? 

3. What is meant by unfair labour practices? How to prevent unfair labour practices 

under the MRTU & PULP Act, 1971? 

4. What are the different authorities under the Industrial Dispute Act, 19477 Explain 

the duties & powers of the authorities? 

5. Define 'Retrenchment'. What are the conditions or requirements of valid 

retrenchment? 
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 [वळे: २.३० तास] [ गणु:७५ ] 

Please check whether you have got the right question paper. 

 

प्र. १  एक ककिं वा दोन वाक्यात उत्तरे किहा. (कोणतेही सहा) (१२) 

 १) ‘िॉक-आउट’ या शब्दाची व्याख्या करा.  

 २) MRTU आकण PULP कायदा, १९७१ अिंतगगत ‘कामगार न्यायािय’ या शब्दाची व्याख्या करा.  

 ३) अनकुचत श्रम प्रथा म्हणज ेकाय?  

 ४) सामकुहक सौदबेाजीचा उद्दशे काय आह?े  

 ५) औद्योकगक रोजगार (स्थायी आदशे ) अकिकनयम, १९४६ अिंतगगत कनयोक््याने स्थायी ऑर्गरमध्ये फेरफार 

केल्यास काय दिंर् आह?े 

 

 ६) औद्योकगक कववाद कायदा, १९४७ चा उद्दशे काय आह?े  

 ७) फॅक्टरीज अकॅ्ट १९४८ अिंतगगत ‘ऑक्यकुियर ची व्याख्या करा.  

 ८) औद्योकगक कववाद कायदा, १९४७ अिंतगगत ‘छाटणी’ म्हणजे काय?  

    

प्र. २  कटिा किहा (कोण्याही दोन) (१२) 

 १) योगदाना्मक कनष्काळजीिणाची कशकवण  

 २) सावगजकनक उियोकगता सेवा  

 ३) सामकुहक सौदबेाजीची वकैशष््टये  

 ४) मान्यताप्राप्त यकुनयनचे अकिकार आकण दाकय्वे  

    

प्र. ३  खािीि प्रश्न सोर्वा (कोणतेही दोन) (१२) 

 १) श्री. झरे् कोणतेही दस्तऐवज सादर करण्यात यशस्वी ठरतात ज े्यािंना सादर करण ेआवश्यक आह ेआकण ्यािंनी 

नकार कदिा. तिास अकिकारी आििे कतगव्य िार िार्ण्यासाठी 

 

 अ) MRTU आकण PULP कायदा, १९७१ अिंतगगत तिास अकिकाऱयािंची कतगव्ये काय आहते?  

 ब) अकिकाऱयािंना ्यािंचे कतगव्य िार िार्ण्यात अर्थळा आणल्याबद्दि काय कशक्षा आह?े  

    

 2) श्री. बी, एक कनयोक्ता जो अिंतगगत कोणतीही सचूना न दतेा एक हमीित्र बिंद करतो. औद्योकगक कववाद कायदा, 

१९४७. 

 

 अ) औद्योकगक कववाद कायदा, १९४७ अिंतगगत ‘बिंद’ या शब्दाचे स्िष्टीकरण करा.  

 ब) नोटीस न दतेा बिंद केल्यास काय दिंर्?  

    

 ३) श्री. ए, बेकायदशेीर सिंि सरुु ठेवणारे कामगार आकण श्री बी सरुु ठेवणारे कनयोक्ता बेकायदशेीर िॉक=आउट.  

 अ) औद्योकगक कववाद कायदा, १९४७ अिंतगगत ‘स्राइक’ आकण ‘िॉक-आउट’ या सिंज्ञचेे स्िष्टीकरण करा.  

 ब) बेकायदशेीर सिंि आकण िॉक आउटसाठी काय दिंर् आह?े  
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 ४) श्री. वाई, कारखान्याचा कब्जा घणेारा आकण तो उल्िघिंनासाठी जबाबदार आह.े  

 अ) फॅक्टरी अकॅ्ट, १९४८ अिंतगगत ‘फॅक्टरी’ ची व्याख्या करा.  

 ब) फॅक्टरीज अकॅ्ट, १९४८ चे उल्िघन केल्यास काय कशक्षा आह?े  

    

प्र. ४  खािीि उत्तर द्या (कोणतीही ३) (३९) 

 १) स्थायी आदशे काय आहते? औद्योकगक रोजगार  (स्थायी आदशे) अकिकनयम, १९४६ अिंतगगत आदेश  

यामिीि मॉरे्ि स्टँकर्िंगमध्ये प्रदान करावयाच्या बाबी सािंगा. 

 

 २) सामकुहक सौदबेाजी म्हणज ेकाय? सामकुहक सौदबेाजी चे फायद ेआकण तोटे काय आहते?  

 ३) अयोग्य श्रम िद्धतीचा अथग काय आह?े MRTU आकण PULP कायदा, १९७१ अिंतगगत अनकुचत कामगार 

िद्धतीना कसे रोखायचे? 

 

 ४) औद्योकगक कववाद कायदा, १९४७ अिंतगगत कवकवि प्राकिकरण ेकोणती आहते? अकिकाऱयािंची कतगव्ये आकण 

अकिकार स्िष्ट करण?े 

 

 ५) ‘रररेंचमेंट’ ची व्याख्या करा. विै रररेंचमेंटच्या अटी ककिं वा आवश्यकता काय आहते?  
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