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Instructions for Candidates: 

1. Write your Roll No. on the top immediately on receipt of this question paper. 

इस प्रश्न-प्रत्र के नमलते ही ऊपर नदए गए स्थान पर अपना अनुक्रमाांक नलखिए।  

 

2. Answer any four questions. 

नकन्ी ां चार प्रश्नोां के उत्तर दीनिए। 

 

3. Answer may be written either in English or in Hindi but the same medium should be used 

throughout the paper. 

इस प्रश्न-पत्र का उत्तर अांगे्रिी या नहांदी नकसी एक भाषा में दीनिए लेनकन सभी उत्तरोां का माध्यम एक 

ही होना चानहए। 

 

4. All questions carry equal marks. 

सभी प्रश्नोां के अांक समान हैं। 

 

 

m
unote

s.i
n



SET B 
 

1. What are the two sources of inequality? Elaborate.  

असमानता के दो स्रोत क्या हैं? नवसृ्तत करें । 

 
 

2. Discuss the Weberian approach to stratification.  

स्तरीकरर् के नलए वेबर के दृनिकोर् पर चचाि करें । 

 
3. Critically examine the functionalist approach to stratification.  

स्तरीकरर् के नलए कायाित्मक दृनिकोर् की आलोचनात्मक रूप से िाांच करें । 

 
4. Discuss the significance of race in understanding stratification.  

स्तरीकरर् को समझने में प्रिाती के महत्व पर चचाि करें  

 
5. Discuss Gender as a form of stratification.  

स्तरीकरर् के रूप में नलांग पर चचाि करें । 
 

6. What do you understand by social mobility? Examine the role of the educational 

system in reproducing inequalities.   

       सामानिक गनतशीलता से आप क्या समझते हैं? असमानताओां को प्रिनन में शैनिक प्रर्ाली की 

भूनमका का परीिर् करें । 
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