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Instructions for Candidates: 
 

1. Write your Roll No. on the top immediately on receipt of this question paper. 
इस ᮧ᳤-ᮧᮢ के िमलते ही ऊपर ᳰदए गए ᭭थान पर अपना अनुᮓमांक िलिखए।  

 
2. Attempt any three questions out of six.  

ᳰक᭠हᱭ तीन ᮧ᳤ᲂ के उᱫर दीिजए। 
3. Answer may be written either in English or in Hindi but the same medium should be 

used throughout the paper. 
इस ᮧ᳤-पᮢ का उᱫर अंᮕेजी या ᳲहदी ᳰकसी एक भाषा मᱶ दीिजए लेᳰकन सभी उᱫरᲂ का 
मा᭟यम एक ही होना चािहए। 

4. All questions carry equal marks. 
सभी ᮧ᳤ᲂ के अकं समान ह।ᱹ 
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SET-A 

 
1. Elaborate on the concepts of ‘Hierarchy’ and’ Difference’. How are they relevant to 

study social inequality? 

'पदानुᮓम' और 'अंतर' कᳱ अवधारणाᲐपरिव᭭तारसेबताए।ंसामािजकअसमानताकाअ᭟ययनकरनेके 
िलएवेकैसेᮧासंिगकह?ᱹ 
 

2. Is the ‘Caste System’ unique to Indian society? Discuss. 

᭍या ‘जाित᳞व᭭था’ भारतीय समाज के िलए अि᳇तीय ह?ै चचाᭅ करᱶ। 

3. Does ‘Race’ influence the individual and community’s chances of ‘Social Mobility’? 
Examine with examples. 
 
᭍या ‘रेस’ ’सोशलमोिबिलटी’ के᳞िᲦऔरसमदुायकᳱसंभावनाᲐकोᮧभािवतकरतीह?ै 
उदाहरणᲂकेसाथजांचकरᱶ। 
 

4. Discuss how ‘Gender Inequalities’ are perpetuated in everyday life. 

चचाᭅकरᱶᳰक‘ᳲलगअसमानताए’ंरोजमराᭅकᳱᳲजदगीमᱶकैसेलागहूोतीह।ᱹ 

5. Examine the sociological approaches to ‘Social Mobility’.   

'सामािजकगितशीलता' केिलएसमाजशाᳫीयदिृ᳥कोणकᳱजाँचकरᱶ।' 

6. Write short notes on any two: 
ᳰकसी भी दो पर छोटे नोट िलखᱶ: 
 
a) Social Class. 

सामािजकवगᭅ। 
 

b) Caste & Gender. 
जाितऔरᳲलग। 
 

c) Social Exclusion. 
सामािजकबिह᭬कार। 
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